
 

Vedtatt på årsmøtet 9. april 2003 

VEDTEKTER FOR IMI-KIRKEN 
 
§1 BASIS 
IMI-kirken står tilsluttet Normisjon og arbeider 
i samsvar med lovverk for organisasjonen. 
Menighetens basis er angitt i grunnreglene for 
Normisjon, §2. Menighetens visjon er å gjøre 
verdifulle mennesker til bevisste etterfølgere 
av Jesus Kristus. Note:  Grunnreglenes §2 
lyder- ”Normisjon bygger sitt arbeid på Guds 
Ord og Den norske kirkes 
bekjennelsesskrifter.” 
 
§2 FORMÅL 
IMI-kirken bygger sitt arbeid på grunnreglene 
for Normisjon, §3. Menigheten har som 
hensikt å føre mennesker til Jesus Kristus og 
hans familie, hjelpe dem til å bli modne kristne 
og utruste dem til tjeneste i menigheten og 
samfunnet og til misjon i verden, for gjennom 
alt å ære Guds navn. Menighetens formål søkes 
nådd ved å vektlegge lovprisningen, 
fellesskapet, disippelskapet, tjenesten og 
evangeliseringen. 
 
Note: Grunnreglenes §3 lyder- Normisjon vil 
formidle evangeliet om Jesus Kristus både ute 
og hjemme slik at mennesker kan bli frelst, 
finne sin plass i et kristent fellesskap og selv 
bli disipler som i ord og gjerning kan vitne om 
Guds kjærlighet.Dette vil vi gjøre ved å kalle 
og utruste medarbeidere til lønnet eller ulønnet 
tjeneste med Guds Ord her hjemme og ved å 
sende misjonærer ut til andre folkeslag. 
Vi gjør dette i takknemlighet for at evangeliet i 
mer enn 1000 år har fått lyde i vårt land, i 
lydighet mot Jesu misjonsbefaling og i tro og 
tillit til løftet om Guds rike som kommer. 
 
§3 MEDLEMMENE 
Enhver som gir sin lojalitet til menighetens 
basis og har gjennomført de til en hver tid 
medlemsforberedende ordninger som er 
gjeldende i menigheten kan bli medlemmer i 
IMI-kirken. Medlemmene oppfordres til å leve 
som kristne i samsvar med menighetens  tro og 
bekjennelse, slik at de regelmessig samles om 
Guds ord og bruker kirkens nådemidler. 
 
§4 TILHØRIGHET 
IMI-kirken er tilsluttet Normisjon region 
Rogaland. Dersom menigheten skulle finne å 
innstille sin virksomhet, eller vedta at 
menigheten oppløses, tilfaller alle midler og 
rettigheter denne regionen. IMI-kirken er en 
selvstendig enhet og kan melde seg ut av 
Normisjon ved å vedta dette med 2/3 flertall på 
to på hverandre følgende ordinære årsmøter, 
jfr. Normisjons grunnregler §6. 
 
§5 ÅRSMØTE 
IMI-kirken holder årsmøte hvert år der en 
foretar de nødvendige valg og legger fram  

 
årsmelding og revidert regnskap for 
godkjenning. Alle medlemmer som har fylt 15 
år har stemmerett. IMI-kirken ledes av et 
hovedstyre på inntil 10 medlemmer. 
Hovedstyret er delt i et driftsråd  og et 
eldsteråd. Driftsrådet består av 4 medlemmer 
med tillegg av formannen som alle velges av 
årsmøtet. I tillegg velges et varamedlem med 
møterett, men uten stemmerett. Eldsterådet 
består av inntil 5 medlemmer og utpeker selv 
nye medlemmer som skriftlig godkjennes av 
årsmøte med 2/3 flertall. Formann velges ved 
direkte valg for 2 år med mulighet for gjenvalg 
to ganger . Medlemmer av driftsrådet velges 
for to år av gangen og kan gjenvelges to 
ganger. Etter dette kan vedkommende bli valgt 
til formann, men kan for øvrig ikke velges på 
nytt før tidligst på neste årsmøte. Varamedlem 
velges for ett år av gangen. Hvis et 
styremedlem ansettes i menigheten fratrer 
medlemmet styret. Enhver stemmeberettiget 
kan kreve skriftlig valg. 
 
§6 LOJALITET I LÆRE OG LIV 
For valgbarhet til styret i menigheten og for 
ansatte medarbeidere gjelder grunnreglene for 
Normisjon, §22. Dersom en medarbeider 
finnes uskikket til tjenesten på grunn av liv 
eller lære skal hovedstyret treffe de 
nødvendige tiltak. Alle ansatte og tillitsvalgte 
og andre ulønnede medarbeidere må leve i 
samsvar med kristen etikk og vise lojalitet mot 
organisasjonens egenart og gjeldende 
retningslinjer. 
 
§7 HOVEDSTYRETS ANSVAR 
Hovedstyret har ansvar for å søke å 
virkeliggjøre menighetens formål ( jf. §§ 1 og 
2). Det er beslutningsdyktig når minst 
halvparten av medlemmene er tilstede. Ved 
stemmelikhet gjør formannens stemme 
utslaget. Driftsrådet ivaretar hovedstyrets 
vedtak vedrørende eiendom, lokaliteter, drift 
og økonomi. Eldsterådet ivaretar menighetens 
innholdsmessige og åndelige del, 
langtidsplanlegging og strategi. Hovedstyret 
kan oppnevne og gi instrukser til de komiteer 
og arbeidsgrupper som de ser behov for. 
Hovedstyret er ansvarlig for at både de 
innsamlede midler, menighetens øvrige midler 
og eiendeler forvaltes på en forsvarlig måte. 
 
§8 FORPLIKTENDE UNDERSKRIFT 
Hovedstyrets formann og menighetens daglige 
leder forplikter i fellesskap menigheten med 
sine underskrifter. Ved fravær av en av de to 
ovennevnte kan et annet medlem av styret 
underskrive sammen med formann eller daglig 
leder. 

 


